Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI11/127/2007
Rady Gminy Miedzna

z dnia 27.12.2007r.

Regulamin wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miedzna

I. Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy regulamin okresla:

1.

2.

3.

Wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdéd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
z wylaczeniem $wiadczeh z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw
socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1.

2.

3.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ placéwki oswiatowe, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miedzna;

Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
placowki, o ktérej mowa w pkt. 1;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w placéwkach okreslonych w pkt. 1;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka w przedszkolu;

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami);
Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MEN wydane na podstawie art. 30
ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Il. Dodatek za wystuge lat

§ 3.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny pozostajgcym na
utrzymaniu nauczyciela, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spofecznego.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy.
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lll. Dodatek motywacyjny

§ 4.
Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny, ktérego wysokosé ustala dyrektor szkoty
z uwzglednieniem jego minimalnej wysokosci 130 zt.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie w roku budzetowym na okresy nie krétsze niz trzy miesigce
i nie dluzsze niz szes$¢ miesiecy.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie Kkorzystania przez nauczyciela
z urlopu zdrowotnego, wychowawczego, za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w czasie stanu nieczynnego oraz w okresie, za ktory nie przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie.
Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej po uzgodnieniu go z dyrektorem placowki, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.
Wicedyrektor szkoly moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny, wysokos¢ dodatku ustala dyrektor
szkoty, do wysokosci 350 zt.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest spetnienie przynajmniej
jednego z ponizszych kryteriéw:
1) Uzyskanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
egzamindw i sprawdziandw,

b) osiggnie¢ w konkursach, olimpiadach i zawodach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo- opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztattowane odpowiedzialnosci za wtasna edukacje we wspotpracy z ich rodzicami,

b) czynne i state przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom,

c) petne rozeznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela w szczegdlnosci:

a) praca w szkolnej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole ponadgimnazjalnej w celu
przeprowadzenia egzaminu maturalnego ,

b) praca w szkolnych komisjach egzaminacyjnych do przeprowadzenia sprawdzianow
w szkotach podstawowych i egzaminéw w gimnazjach,

C) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz opiekuhczo-wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

f)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

g) state doskonalenie nauczycieli skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

h) podejmowanie, koordynowanie oraz prowadzenie wspotpracy placowki z zagranica.

4) Jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z petniong funkcja, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

a w szczegolnosci:

a) zaangazowanie w prace organizacji pracowniczych zrzeszajacych nauczycieli;

b) zaangazowanie w zadania wynikajace z przepiséw prawa, gwarantujgce prawidtowe
funkcjonowanie gminnej oswiaty,

c) udziat w pracach komisiji,

d) dbatos¢ o warunki pracy i ptacy pracownikéw oswiaty,

e) rozwigzywanie spraw spornych i konfliktowych,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

g) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy;

Dyrektor szkoty moze otrzymac dodatek motywacyjny do wysokosci 750 zt.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Woéjt Gminy.

Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrektor, ktdry bez zastrzezen realizuje swoje obowigzki,

a ponadto wyréznia sie w conajmniej jednej z nizej podanych dziedzin:

1) szkota ma udokumentowane osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych, zawodach sportowych,



2) szkota osigga efekty w pracy z uczniami posiadajgcymi szczegolne potrzeby edukacyjne
i wychowawcze,

3) szkota prowadzi nowatorstwa pedagogiczne, tj. programy autorskie, innowacje pedagogiczne,
znaczace publikacje,

4) inicjuje réznorodne dziatania rady pedagogicznej i wspiera doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe,

5) pozyskuje srodki z zewnetrznych zrédet finansowania na realizacje zadanh statutowych szkoty
oraz podejmuje wspotprace z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

6) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zwalczanie wsrod dzieci i miodziezy przejawéw patologii,

7) skuteczne zarzgdza szkotg zapewniajac ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

8) realizuje zadania i podejmuje inicjatywy istotnie zwiekszajace udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

IV. Dodatki funkcyjne

§ 5.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze w szkole
przewidziane w statucie szkoty,
b) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy/oddziatu,
c) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Tabele dodatkéw funkcyjnych:

Tabela nr 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréow poszczegélnych placéwek

Typ placowki Liczba wychowankéw/uczniow Miesieczna kwota dodatku
w ztotych
Przedszkola Do 50 200 - 300
51-75 250 - 400
76-100 300 - 500
101-125 350 - 600
Powyzej 126 400 - 700
Dyrektor szkoty podstawowej, do 150 450 - 700
gimnazjalnej, zespotu szkot, 151-200 550 - 800
liceum ogdlnoksztatcacego 201-250 650 - 900
251-300 750 -1 000
301-350 850-1100
351-400 950 - 1 200
Powyzej 400 1000 -1 300

Tabela nr 2 . Dodatek funkcyjny dla kierownika swietlicy wychowawcy klasy i opiekuna stazu.

Lp| Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego (miesiecznie w zlotych)

1 | Kierownik swietlicy 250 zt
Wvchowawca w kwocie stanowiagcej wynik ilosci uczniéw w klasie pomnozony

2 klgsy przez 2,50 zt, wedtug stanu uczniéw w klasie na dzien 10 wrzesnia;
Wychowawca

3 | oddziatu 45 zt

przedszkolnego

w kwocie 40 zt miesiecznie za opieke nad jednym nauczycielem

4 | Opiekun stazu




3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego w stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w pkt 1
ppkt a nalezy uwzglednic:
a) liczbe ucznidw i stuchaczy pobierajgcych nauke w szkole,
b) zmianowosc¢,
c) liczbe obiektow, w ktérych funkcjonuje szkota,
d) liczbe szkét w ramach zespotu,
e) liczbe pracownikéw w przeliczeniu na etaty,
f)  warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan,
g) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, odpowiedzialno$¢ za
ich wykorzystanie,
h) sprawnos¢ w organizacji i zarzgdzaniu,
i) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej.
4. Woysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w pkt 1 okresla dyrektor szkoty
a dla dyrektora Wojt Gminy.
5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora nie moze przekroczy¢é 50% dodatku
funkcyjnego dyrektora w danej szkole.
6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach w ktoérych nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem
funkcji a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
7. Dodatek funkcyjny przyznaje sie w roku budzetowym na okres petnienia funkcji.

V. Dodatki za warunki pracy

§ 6.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust 2 i 3 Karty Nauczyciela
w wysokosci do 15 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktoérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia tylko czes$¢ obowigzujgcego go wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty-
Wjt Gminy biorgc pod uwage stopienh trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub
wykonywanych prac.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajacymi na ,zielonej szkole” jak za 8 godzin ponadwymiarowych za jeden tydzien pobytu
(4 godziny za sobote, 4 godziny za niedziele)

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowo i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.
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Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia, za dzien
ustawowo wolny od pracy, za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe , w tygodniach w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z tego
tytutu odrebne wynagrodzenie.

VIl. Dodatek mieszkaniowy

§ 8.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela.

Wysokos¢é dodatku mieszkaniowego przystugujgcego nauczycielowi uzalezniona jest
od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) dla 1 osoby -42 zt

2) dla2oséb— 56 zt

3) dla3oséb— 70zt

4) dla 4 osbb i wiecej - 84 zt.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty waojt gminy.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
udokumentowany wniosek o jego przyznanie.

Zmiana stanu rodzinnego wymaga ztozenia przez nauczyciela nowego wniosku pod rygorem
wstrzymania wyptacania dodatku.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie z dotu.

VIil. Nagrody

§9.

Z funduszu nagréd przeznacza sie srodki w wysokosci:

a. 20% na nagrody Wajta.

b. 80% na nagrody Dyrektora Szkoty

Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda Dyrektora Szkoty lub nagroda Wojta za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Ustala sie wysokosc¢:

a. nagroda Dyrektora Szkoty - do 2 000 z.



b. nagroda Wjta - do 2 500 zi.
5. Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 3 dla nauczycieli okresla
uchwata nr L1/455/2002 z 8 pazdziernika 2002 r.

§ 10.

Regulamin obowigzuje od dnia 01 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 roku.



