ZARZADZENIE NR OR.0050.114.2024
WOJTA GMINY MIEDZNA

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 4, 6 1 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U.
7 2023 r. poz. 122) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2024 1. poz. 609 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Powoluj¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem", jako organ
pomocniczy Wojta Gminy Miedzna wcelu zapewnienia wykonywania zadan w zakresie zarzadzania

kryzysowego.
§ 2. 1. W skiad zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespohu - Wojt Gminy Miedzna,
2) Zastgpca Przewodniczacego - Sekretarz Gminy Miedzna,

3) Cztonkowie Zespolu bioracy udzial w posiedzeniach Zespotu wyznaczeni przez Przewodniczacego,
w zaleznosci od potrzeb:

a) Skarbnik Gminy MiedzZna,

b) Glowny Specjalista ds. Obronnych, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego,

¢) Kierownik Referatu Organizacyjnego,

d) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska,

e) Kierownik Referatu Inwestycji i Remontow,

f) Kierownik Referatu Podatkéw i Optat,

g) Gtowny Specjalista ds. Promocji Gminy,

h) Pracownik Biura Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci,

1) Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich,

j) Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedznej z siedziba w Woli,

k) Dyrektor Zespotu Oswiaty i Wychowania w Miedznej z siedzibag w Woli,

1) Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury w Miedznej z siedziba w Woli,

m) Kierownik Gminnego O$rodka Sportu i Rekreacji w Miedznej z siedziba w Woli,

n) Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Miedznej z siedzibg w Grzawie,

0) Prezes Zarzadu Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Gilowicach,
p) Komendant Gminny Zwiazku OSP RP w Miedznej.

2. W pracach Zespolu mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu.
3. Siedziba Zespotu jest Urzad Gminy Miedzna, ul. Wiejska 131, 43-227 Miedzna.

§ 3. Pracami  Zespotu Kieruje Przewodniczacy, aw przypadku jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego.

§4.1. Zespot pracuje w Urzgdzie Gminy Miedzna lub winnym miejscy wyznaczonym przez
Przewodniczacego Zespotu.

2. Zespot pracuje w trybie posiedzen.
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3. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy w zaleznos$ci od potrzeb.

4. W sytuacjach niecierpigcych zwloki Zesp6t moze by¢ zwotany w trybie natychmiastowym, w miejscu
1 sktadzie okreslonym przez Przewodniczacego.

5. W szczego6lnych okoliczno$ciach, na polecenie Przewodniczacego, Zespdt podejmuje dziatania w trybie
ciaglym.
6. Dokumentami dziatan z prac Zespotu s3:

1) protokoty z posiedzen Zespotu okreslajace tematyke i uczestnikow,

2) analizy, prognozy, opinie, wnioski i raporty opracowywane i przedktadane przez cztonkéw Zespotu w czasie
lub na potrzeby posiedzen.

§ 5. Zadania, tryb 1iorganizacj¢ pracy Zespolu okre$la Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 100/2019 Wojta Gminy MiedZzna z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie powolania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 7. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Gléwnemu SpecjaliScie ds. Obronnych, Obrony Cywilnej
i Zarzadzania Kryzysowego.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt Gminy

Jan Stoninka

Id: 93AB645F-3525-474E-9C59-B4DDD6975CFC. Podpisany Strona 2



Zatacznik do zarzadzenia Nr OR.0050.114.2024
Wéjta Gminy Miedzna

z dnia 27 czerwca 2024 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla szczegotowa organizacje, zadania, tryb pracy i funkcjonowania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej "Zespotem". Zespot wykonuje zadania okreslone w niniejszym
regulaminie oraz zadania dorazne stawiane przez Wojta wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegodlnosci
polegajace na:

1) zapobieganiu sytuacjom kryzysowym,

2) ocenie wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
1 prognozowanie tych zagrozen,

3) planowaniu dziatan przed i podczas wystapienia sytuacji kryzysowych,

4) przygotowaniu propozycji dzialan i przedstawienie Wojtowi Gminy wnioskow dotyczacych wykonania,
zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w planie zarzadzania kryzysowego,

5) przekazywaniu do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami,
6) opiniowaniu Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy MiedzZna,
7) reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,
8) kierowaniu odtwarzaniem infrastruktury lub przywracaniem jej pierwotnego charakteru.
§ 2. Zespot dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 122),

2) Zarzadzenia Nr OR.0050.114.2024 Woéjta Gminy Miedzna z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial 2.
Funkcjonowanie Zespolu

§3.1. W celu zapobiezenia skutkom klgsk zywiotowych lub ich usunigcia Zespdt pracuje w fazach
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

2. W fazie zapobiegania Zespot podejmuje dziatania, ktére redukujg lub eliminujg prawdopodobienstwo
wystapienia zdarzen kryzysowych albo w znacznym stopniu ograniczajg ich skutki.

3. W fazie przygotowania Zespot podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow reagowania na czas
wystgpienia zdarzen kryzysowych, atakze dziatlania majace na celu powigkszenie zasobow sit i srodkow
niezbednych do efektywnego reagowania.

4. W fazie reagowania Zesp6l podejmuje dziatania polegajace na dostarczaniu pomocy poszkodowanym,
zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczen.

5. W fazie odbudowy Zesp6l podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnosci reagowania,
odbudowe zapasdéw shuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania panstwa infrastruktury
telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i dostarczania wody.

Rozdzial 3.
Zadania Zespotu i jego czlonkéw

§ 4. Zadania Zespolu w poszczegdlnych fazach:

1. Faza przygotowania. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
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1) analiza potencjalnych zagrozen oraz ich charakteru,

2) opracowywania i aktualizacja aktow prawnych,

3) opiniowanie i aktualizowanie ,,Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego",
4) przygotowanie systemu tacznosci na potrzeby zarzadzania kryzysowego,

5) budowa i aktualizacja systemu ostrzegania ialarmowania ludnos$ci o mozliwosci wystapienia zagrozenia
zycia i zdrowia, utraty mienia oraz o podjetych dziataniach przeciwdzialajgcym tym zagrozeniom,

6) zorganizowanie iudoskonalanie systemu wymiany informacji miedzy organami administracji publicznej
a stuzbami na terenie gminy,

7) prowadzenie uzgodnien w zakresie wspoldziatania jednostek organizacyjnych administracji publicznej, stuzb
ratowniczych w zakresie zapobiegania zagrozeniom oraz podczas reagowania kryzysowego,

8) planowanie i przygotowanie $rodkow transportu, warunkow bytowych oraz pomocy lekarskiej i spolecznej
dla ludnosci,

9) organizowanie ochrony plodéw rolnych izwierzat gospodarskich oraz produktéw zywnosciowych i pasz
podczas wystapienia zagrozenia,

10) organizowanie ochrony dobr kultury podczas wystapienia zagrozenia,
11) okreslenie zasad pomocy i finansowania na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych,
12) organizacja systemu szkolen,

13) informowanie spoteczenstwa o realizowanych przez Wojta zadaniach na rzecz podnoszenia poziomu
bezpieczenstwa w Gminie Miedzna.

2. Faza zapobiegania. Do zadan Zespolu nalezy w szczeg6lnosci:
1) okreslanie stopnia prawdopodobienstwa wystapienia i ocena potencjalnych zagrozen,
2) biezace monitorowania sytuacji oraz mogacych wystapic¢ zagrozen i prognozowanie ich rozwoju.
3) lokalizacja zagrozen,
4) staly monitoring potencjalnych zagrozen,
5) ocena ryzyka zwigzanego z wystapieniem potencjalnych zagrozen,
6) przewidywane skutki i skala wystapienia zagrozenia,
7) analiza mogacych powsta¢ nowych zagrozen.
3. Faza reagowania. Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:
1) podjecie pracy Zespotu w pelnym sktadzie,

2) uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych iprocedur w celu zapewnienia mozliwos$ci
realizacji zadan w warunkach wystgpienia zdarzen kryzysowych,

3) koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo-ochronnych prowadzonych przez stuzby ipodmioty
uczestniczace w dziataniach w sytuacji kryzysowej,

4) uruchomienie statej, catlodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen i podejmowanych dziatan oraz
wspotdziatanie ze stuzbami ustawowo powotanymi do realizacji zadan w sytuacji wystgpienia zdarzen
kryzysowych,

5) wspoéldzialanie zinnymi organami administracji publicznej, shluzbami i organizacjami spotecznymi
i pozarzadowymi,

6) utrzymywanie catodobowej tacznosci i wspodtdzialanie z zespotami reagowania kryzysowego na szczeblu
wojewody, starosty oraz sgsiednich gmin,

7) monitorowanie i analizowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju.

8) przygotowywanie propozycji oraz projektow decyzji Wojta w zakresie rozwigzan majacych na celu wlasciwe
i skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozyc;ji sit i sSrodkow ratowniczych,
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9) zbieranie informacji i dokumentowanie procesu decyzyjnego w prowadzonych dziataniach,

10) przekazywanie decyzji Wojta wykonawcom oraz przyjmowanie meldunkéw o wykonaniu zadan
i ewentualnych trudno$ciach w ich wykonaniu,

11) informowanie spoteczenstwa o prowadzonych dzialaniach na rzecz usuwania skutkoéw zagrozen.
4. Faza odbudowy. Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnos$ci:
1) szacowanie powstalych szkdd i zniszczen,

2) uruchamiania doraznej pomocy finansowej irzeczowej z wlasnych zasobow, w celu usunigcia skutkow
zdarzenia kryzysowego,

3) wspotdziatanie z organami i instytucjami w zakresie udzielenia pomocy finansowej i rzeczowej, na usuniecie
strat i szkod wywotanych zdarzeniem kryzysowym,

4) zorganizowanie iudzielenie pomocy poszkodowanym, wtym organizacja ikoordynowanie pomocy
humanitarnej oraz psychologicznej,

5) zapobieganie powstaniu wtérnych zagrozen spowodowanych zdarzeniem kryzysowym,
6) koordynowanie dzialan zwigzanych z odtwarzaniem infrastruktury technicznej,

7) podjecie przedsigwzig¢ zmierzajacych do odtworzenia potencjatu sit, sSrodkow i zasoboéw stuzb ratowniczych
i ich gotowosci do dziatania,

8) opracowanie ocen i analiz oraz niezb¢dnej dokumentacji sprawozdawczej, a na jej podstawie sformutowanie
wnioskow w celu wprowadzenia na przyszto$¢ rozwigzan pozwalajacych na zmniejszenie ryzyka wystapienia
i minimalizacji skutkéw tego typu zdarzen kryzysowych.

§ 5. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) kierowanie praca Zespotu,
2) inicjowanie, organizowanie i nadzorowanie prac Zespotu,
3) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,
4) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu,
5) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespotu,
6) akceptowanie wnioskow i zadan wypracowanych przez Zespot,
7) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia.
§ 6. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy:
1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci,
2) koordynacja biezacych prac Zespotu,
3) tworzenie warunkow do realizacji podjetych decyzji.
§ 7. Do zadan cztonkow Zespotu nalezy:
1) prognozowanie, monitorowanie, ocena i analiza zagrozen oraz ich dokumentowanie,
2) przygotowanie materiatow na zlecenie Przewodniczacego Zespotu,

3) nadzorowanie i koordynowanie  przedsigwzig¢  zwigzanych zewakuacja ludnosci, ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem,

4)udzial w organizowaniu przedsigwzie¢ zmierzajagcych do zapewnienia ochrony ludnosci i Srodowiska
naturalnego, atakze przygotowania izapewnienia warunkow do przetrwania ludno$ci w sytuacjach

kryzysowych,
5) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, mienia oraz §rodowiska naturalnego,

6) utrzymanie w gotowosci sit i $rodkéw pozostajacych wich dyspozycji, przewidywanych do dziatania
w sytuacjach kryzysowych,
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7) dokumentowanie dziatan,
8) opracowywanie raportow z dziatan,
9) przygotowywanie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Zespohu

§ 8. Tryb pracy Zespotu:
1) posiedzenia Zespotu zwotuje i obradom przewodniczy Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca,
2) posiedzenia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ zwolywane w niepelnym sktadzie Zespotu,

3) decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje Przewodniczacy lub
jego Zastepca, w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analiz¢ ioceng zagrozenia oraz wypracowang
koncepcje dziatania,

4) dokumentowanie prac Zespolu zapewnia pracownik Urzedu Gminy realizujagcy zadania w zakresie
zarzadzania kryzysowego.

Rozdzial S.
Ogélne zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespolu

§ 9. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca:
1) w trybie zwyczajnym - w razie potrzeby,
2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) - w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowe;.

§ 10. Miejscem posiedzen Zespohu jest Urzad Gminy Miedzna, w trybie alarmowym miejsce okreslone przez
Przewodniczacego Zespotu.

§ 11. O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy zawiadamia swojego Zastepce
i cztonkow Zespotu, co najmniej 14 dni przed jego terminem informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

§ 12. O posiedzeniu Zespolu zwotanego w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Przewodniczacy Zespotu
zawiadamia swojego Zastepce i cztonkow Zespotu telefonicznie lub e-mailowo przez pracownika petnigcego
catodobowo dyzur okreslajac sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§ 13. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia na
obszarze wojewodztwa, powiatu lub gminy Zespdl pracuje w strukturze okreslonej przez Przewodniczgcego
w systemie catodobowym.

§ 14. Zabezpieczenie warunkow socjalno-bytowych dla cztonkow Zespotu organizuje i realizuje Kierownik
Referatu Organizacyjnego.

§ 15. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego, ktory okresla kompleks przedsigwzig¢ podejmowanych na wypadek
zagrozen noszacych znamiona sytuacji kryzysowej,

2) Protokoty z posiedzen Zespotu,
3) Analizy, oceny, raporty biezace i okresowe,
4) Inne niezbedne dokumenty okreslone przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 16. Przewodniczacy Zespotu decyduje o przekazywaniu do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych
z zagrozeniami. Prawo udzielania informacji przystuguje Przewodniczacemu Zespotu lub upowaznionej przez
niego osobie.

§ 17. Decyzje wsprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy Zespolu w oparciu o przeprowadzong przez Zesp6t analizg i oceng zagrozen oraz wypracowang
koncepcje dziatania.

§ 18. Obsluge kancelaryjno-biurowa zapewnia Referat Organizacyjny Urzedu Gminy.
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