Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Nr XXX/225/2008
Rady Gminy Miedzna
z dnia 16.12.2008r.

Regulamin wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miedzna

|. Postanowienia ogéine

§1.

Niniejszy regulamin okresla:

1.

2.

3.

Wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
oraz szczeg&towe warunki przyznawania tych dodatkdw,

Szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw,

Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

z wylaczeniem s$wiadczen z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych i dodatkdw
socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

§2.

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1.

2.

3.

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pbzniejszymi zmianami);
Ustawie o systemie oswiaty — rozumie sie przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku

0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MEN wydane na podstawie art. 30
ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy Karta Nauczyciela;

Szkotach — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty
ponadgimnazjalne oraz zespaly szkdt, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miedzna;
Dyrektorze Iub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
placowki, o ktérej mowa w pkt. 4;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w placéwkach okreslonych w pkt. 4;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka w przedszkolu;

Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego roku do

31 sierpnia roku nastepnego;

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar
godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela;

II. Dodatek za wystuge lat

§ 3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.



2.

1.

2.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiace,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

[ll. Dodatek motywacyjny

§ 4.
Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkay, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow pracy.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ uczniéw w procesie dydaktycznym,
a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkéw pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
wynikami egzamindw i sprawdzianow,

b) osiagnie¢ w konkursach, olimpiadach i zawodach oraz w innych obszarach dzigah
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegOlnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, polegajacych na:

a) umiejetnym i skutecznym rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych uczniow
poprzez ksztattowane odpowiedzialnosci za wlasng edukacje we wspétpracy z ich
rodzicami,

b) czynnym i statym przeciwdziataniu agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

c) petnym rozeznaniu srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnym
i efektywnym dziataniu na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, polegajace na:

a) adaptacji i praktycznemu stosowaniu howoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspoétpracy z organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

b) tworzeniu i realizowaniu indywidualnych programéw wychowawczych
i profilaktycznych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, polegajace na:

a) udziale w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziale w komisjach przedmiotowych i innych,

c) udziale w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminbw w szkdach
publicznych,

d) opiekowaniu sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Dla dyrektoréw ustala sie dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, do ktorych
naleza;

1) realizacja priorytetéw oswiatowych gminy,

2) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

3) tworzenie warunkdw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty,

4) dbatosé o bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

5) wzorowe i terminowe przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji administracyjno-
finansowej szkoly oraz racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie
finansowym szkoty,

6) podejmowanie, koordynowanie oraz prowadzenie wspdpracy z zagranica,



7) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystywanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancow,
8) wspolipraca z organami szkoty, instytucjami oraz ze zwigzkami zawodowymi.

85

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor szkdy, a dla
dyrektora Wéjt Gminy Miedzna, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkay
macierzystej po uzgodnieniu go z dyrektorem placowki, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.
3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w roku budzetowym na czas okreslony nie krétszy niz 3 m-ce
i nie dluzszy niz 6 m-cy.
5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem jego minimalnej
wysokosci:
1) dla nauczyciela: 150 zt -350 zt,
2) dla wicedyrektora: 200 zt - 500 zt,
6. wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wajt Gminy:
1) dla dyrektora przedszkola: 400 zt - 800 zi,
2) dla dyrektora szkoty: 600 zt - 1200 zt

IV. Dodatki funkcyjne
§ 6.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy uwzgledniajac:
1) wielkos¢ szkoty,
2) strukture organizacyjng szkoty,
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, odpowiedzialnos¢ za ich
wykorzystanie,
5) sprawno$¢ w organizacji i zarzadzaniu,
6) prowadzenie wasciwej polityki kadrowe;.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od | do
Przedszkola
1. | Dyrektor przedszkola liczacego do 3 oddziatéw 200 600
2. | Dyrektor Przedszkola liczacego powyzej 3 oddziatow 400 800
Szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne i zespoty szkot
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatéw 400 1000
2. | Dyrektor szkoly liczacej od 10 do 14 oddziatow 600 1300
3. | Dyrektor szkoly liczacej powyzej 14 oddziatow 800 1500

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty:

1) nauczycielowi petnigcemu inne funkcje kierownicze przewidziane w statucie szkoly:

a) dla wicedyrektora 50% dodatku funkcyjnego dyrektora w danej szkole,
b) dla kierownika swietlicy 250 zt.
2) nauczycielowi sprawujgcemu funkcje wychowawcy:
a) oddziatu przedszkolnego przystuguje dodatek w wysokosci 50 zt miesiecznie,
b) klasy przystuguje dodatek w kwocie stanowigcej wynik ilosci uczniéw klasy pomnozony
przez 3,00 zt, wedtug stanu uczniéw w klasie na dzien 20 wrzesnia,

3) nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 40 zt miesiecznie za kazdg osobe odbywajacg
staz i powierzong danemu nauczycielowi w okresie odbywania stazu.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesgca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem



miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecndci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach w ktérych nie przyguguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem
funkcji a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie w roku budzetowym na okres petnienia funkgji.

V. Dodatki za warunki pracy
§ 7.

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust 2 i 3 Karty Nauczyciela
w wysokosci do 15 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy przysiuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysduguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje

w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia tylko czes$¢ obowigzujgcego go wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkdy, a dla dyrektora szkoty-
Wjt Gminy biorgc pod uwage stopien trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub
wykonywanych prac.

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajgcymi na ,zielonej szkole” jak za 10 godzin ponadwymiarowych za jeden tydzien pobytu.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 8.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (gcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kaiczenia zaje¢ w srodku tygodnia, za dzieh
ustawowo wolny od pracy, za dni usprawiedliwionej nieobecnasci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe , w tygodniach w ktérych przypadag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec



o gk

nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktére przyduguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w zwigzku z :
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki,

3) z powodu odbywajacych sie rekolekcji,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 5 nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkaly.
Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych nie przystuguje z tego
tytutu odrebne wynagrodzenie.

VIl. Dodatek mieszkaniowy
§ 9.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela.
Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego przystugujacego nauczycielowi uzalezniona jest
od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:
1) dlal osoby -42 z
2) dla 2 oséb - 56 zt
3) dla3oséb- 70zt
4) dla 4 osob i wiecej - 84 zi.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub dyrektora szkoty.
Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoy, a dyrektorowi szkoty Wojt Gminy.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
udokumentowany wniosek 0 jego przyznanie.
Zmiana stanu rodzinnego wymaga zozenia przez nauczyciela nowego wniosku pod rygorem
wstrzymania wyptacania dodatku.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.
Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie z dotu.

VIII. Nagrody
§ 10.

Tworzy sie specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
z przeznaczeniem na nagrody Woajta i nagrody Dyrektora, z ktérych:
1) 80% funduszu nagrdd przekazywana jest bezpcérednio do szkdt z przeznaczeniem na
nagrody Dyrektora,
2) 20% funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Wojta.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznane z okaz;ji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego.
Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom, ktorzy:
1) przepracowali w szkole co najmniej 1 rok,
2) posiadajg ocene wyrdzniajaca zgodnie z art. 6a Karty Nauczyciela.
Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze se pod uwage:



8)

osigganie dobrych wynikbw w pracy nauczycielskiej zar6wno z uczniami szczegOlnie
uzdolnionymi jak i uczniami o mniejszych mazliwosciach.

aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach szkoty,

aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniow

i Srodowiska lokalnego,

zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniéw,

Zzaangazowanie w rozwigzywanie probleméw ucznidw wymagajgcych szczegolnej pomocy ze
strony szkoty,

aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeiistwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

realizacje innych zadanh statutowych szkoty.

5. Z wnioskiem o nagrode Wéjta dla nauczyciela wystepuje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty
dyrektor Zespotu O$wiaty i Wychowania.
6. Wojt Gminy przyznaje nagrody w ramach posiadanych srodkdw.
7. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora szkdy moze wystgpi¢ dyrektor, Rada
Pedagogiczna lub zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole.
8. Dyrektor przyznaje nagrody w ramach posiadanych s$rodkdw po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogiczne;.
9. Ustala sie wysokos¢:
1)nagrody Dyrektora Szkoty - do 2 500 zt.
2)nagrody Wdjta - do 3500 zt.
10. Nauczyciel, ktdremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
W jego teczce akt osobowych.

§11.

Regulamin obowigzuje od dnia 01 stycznia 2009 r.



