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Gminny Program Pomocy Spolecznej
na 2009 rok

Celem Pomocy Spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwo$ci. Zadaniem pomocy spotecznej jest rowniez zapobieganie tym sytuacjom, poprzez
podejmowanie dziatah zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich
integracji ze §rodowiskiem.

Realizacja zadan postawionych przed pomoca spoteczna (zardwno na poziomie spotecznosci
lokalnej, jak 1 na poziomie rodziny i jednostki), a takze konieczno§¢ wypracowania
niekonwencjonalnych form pomocy, wymaga profesjonalnego i systemowego diagnozowania
problemoéw spotecznych w skali gminy. Diagnoza problemow spotecznych wystgpujacych na terenie
Gminy Miedzna zostala sporzadzona w oparciu o dane bedace w dyspozycji Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w MiedzZnej uzyskane w toku biezacej jego dziatalno$ci, Powiatowego Urzgdu
Pracy, instytucji i organizacji wspotpracujacych z Osrodkiem.

W oparciu o diagnoze przyjmuje si¢ do realizacji na 2009 rok nastepujace kierunki rozwoju pomocy
spotecznej jako podstawy rozwiazywania trudnych problemow oséb i rodzin zakwalifikowanych do
poszczegbdlnych kategorii dysfunkcji rodzin 1 wielkos$ci tego problemu.

I BEZROBOCIE

Transformacja systemu gospodarczego w Polsce przyniosta zasadnicze zmiany sytuacji na
rynku pracy. Jedna z najbardziej niekorzystnych cech tego okresu byto pojawienie si¢ masowego
bezrobocia, ktore stato si¢ w pewnym stopniu znakiem rozpoznawczym naszych czasow. Trwajacy
od wielu lat kryzys procesu pracy, wywotujacy wiele negatywnych konsekwencji w catej gospodarce
— najbardziej dotkliwie uwidaczniat si¢ jednak w aspekcie spotecznym. Praca bowiem jest jednym z
czynnikow okreslajacych nasza tozsamos$¢ 1 prestiz spoleczny, czgsto decyduje o naszej samoocenie.
Przez wykonywanie pracy realizujemy nie tylko cele indywidualne ale rowniez ogoélnospoteczne.
Pozbawienie czlowieka perspektyw zatrudnienia wywotuje frustrogenne przezycia i zachowania, a w
efekcie skutkuje wieloma niekorzystnymi nastgpstwami. Podwyzszenie lub zmiana kwalifikacji
zawodowych
moga by¢ szansa na znalezienie zatrudnienia. Jednak dazenie do sprostania
aktualnym wymogom rynku to kwestia nie tylko kwalifikacji, lecz takze aspiracji, ktére mobilizuja
do aktywnos$ci zawodowe;.

Biorac pod uwagg, ze brak pracy, niemozno$¢ samodzielnego zdobywania srodkéw do zycia czesto
orientuje bezrobotnych w strong patologii spotecznych —$rodowiska te wymagaja radykalnych
dziatan pomocowych 1 aktywizujacych je zawodowo.

Jest to bardzo wazne ale i trudne zadanie dla Osrodka Pomocy Spotecznej, ktéry w ramach
opracowanych programéw aktywizacji bezrobotnych oraz przeciwdzialania bezrobociu, przy
zastosowaniu dostgpnych instrumentow podejmie dziatania zmierzajace do poprawy istniejace]
sytuacji.

W rozwiazaniu tego problemu pomocne sa programy , ktore umozliwiaja aktywizacje bezrobotnych.

1. Prace spolecznie uzyteczne to nowy instrument rynku pracy wprowadzony od 1 listopada 2005 r.
Sa to prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do zasitku jednoczesnie korzystajace ze
swiadczen pomocy spolecznej. Prace spotecznie uzyteczne organizowane sa przez gming na skutek
skierowania przez starost¢, w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.
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.Gmina sporzadza do 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac
spotecznie uzytecznych 1 przesyta go wlasciwemu miejscowo staroscie i1 kierownikowi osrodka
pomocy spolecznej.. Kierownik o$rodka pomocy spotecznej na podstawie porozumienia sporzadza
list¢ bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérzy moga zosta¢ skierowani do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych 1 przesyla ja do wlasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy. Starosta
na wniosek gminy dokonuje refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy czg$ci wydatkow poniesionych
na wyplaty $wiadczen pieni¢znych wyptaconych osobom bezrobotnym wykonujacym prace
spotecznie uzyteczne. Do wniosku gmina dotacza kopig listy bezrobotnych, ktérym za wykonywanie
prac spolecznie uzytecznych wyplacono $wiadczenie z podaniem jego wysokosci. Refundacja
dokonywana jest w wysokosci wynikajacej z porozumienia, jednak nie wyzszej niz 60 % . Osoby,
skierowane do prac spolecznie uzytecznych na rzecz spotecznosci lokalnej (w wymiarze
maksymalnie do 10 godzin tygodniowo) beda otrzymywaé $wiadczenie pieni¢zne, w wysokosci
ustalonej przez gming, ktéorego minimalna wysoko$¢ jest okre§lona w art. 73a ust. 3 ustawy o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy i1 wynosi 6.50 zi za godzing. Bezrobotny
wykonujacy prace spolecznie uzyteczne jest objgty ubezpieczeniem zdrowotnym z tytutu posiadania
statusu osoby bezrobotnej oraz ubezpieczeniem wypadkowym z tytulu wypadkéw Iub chordb
zawodowych powstalych w szczegdlnych okoliczno$ciach. Osobg, ktora nie zglosita si¢ do
wykonywania tych prac, odmowita podjgcia tych prac lub opuscita miejsce wykonywania prac
pozbawia si¢ statusu bezrobotnego na okres 90 dni, oraz Swiadczen z pomocy spotecznej na okres 6
miesigcy. W 2009 roku $rodki w budzecie Gminy przeznaczone na realizacj¢ tego programu,
(30.000 zt ) pozwola na zatrudnienie 25 0sob.

Z pomocy Osrodka w 2008 roku skorzystato 980 oséb , w tym 158 to osoby , ktore sa
zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne. Przewazajaca wigkszo$¢ to kobiety po 30 roku zycia
z wyksztatceniem podstawowym 1 zawodowym.

W 2008 roku bezrobocie w powiecie pszczyhskim wynosito 3,6%, stopa bezrobocia w
Gminie Miedzna 3,4% to daje 243 osoby, zarejestrowane w PUP. Grupa dominujaca to kobiety
-182, w tym do 25 roku zycia — 67. Wedtug przedstawionych danych Powiatowego Urz¢du Pracy
w Pszczynie, Gmina MiedZna zajmuje 4 miejsce w rankingu bezrobocia w powiecie.

2.Kontynuacja Projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki - Aktywizacja
zawodowa os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym w Gminie MiedZna.

Celem gtownym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej uczestnikow projektu,
poprzez zorganizowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje.

Cele szczegolowe:
« powro6t do petni zycia zawodowego 1 spotecznego
+ nabycie umiejetnosci do poruszania si¢ po rynku pracy
+ podniesieni umiejgtnosci interpersonalnych, samooceny oraz wiary we wlasne mozliwosci
« umiejetnos¢ opracowania niezbednych dokumentoéw typu: CV, list motywacyjny

Uczestnikami projektu beda mieszkancy Gminy Miedzna korzystajacy z pomocy spolecznej , ktorzy
nie pracuja 1 sa w wieku aktywnos$ci zawodowej, korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej
/dtugotrwale bezrobotne/ i podejma prace spolecznie uzyteczne .Rekrutacja uczestnikéw projektu
bedzie si¢ odbywata na zasadzie rownych szans, odbedzie si¢ zgodnie z Regulaminem uczestnictwa
w projekcie ,,Aktywizacja  zawodowa osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Gminie
Miedzna.”.

Uczestnicy projektu zostang objeci kompleksowym wsparciem poprzez zastosowanie narz¢dzi w
postaci kontraktow socjalnych 1 instrumentoéw aktywnej integracji o charakterze aktywizacyjnym,
majacych na celu przywrdcenie ich na rynek pracy oraz integracj¢ ze spoteczenstwem.
Odzwierciedleniem bgdzie udziat uczestnikoéw w nastepujacych formach wsparcia:



3.

« szkolenia z zakresu doradztwa zawodowo psychologicznego

. trening umiej¢tnosci psychospotecznych

« indywidualne konsultacje z psychologiem

« warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

« badania z zakresu medycyny pracy potwierdzajace mozliwos$¢ udzialu w kursie podnoszacym
kwalifikacje zawodowe

+ szkolenia zawodowe — w zaleznos$ci od predyspozycji oraz mozliwos$ci ustalonych w trakcie
warsztatoOw oraz badan lekarskich

Projekt zaklada objecie wsparciem w 2009 roku 15 o0so6b, wylonionych na podstawie listy
kandydatéw, przeprowadzonych wywiadow $§rodowiskowych oraz przeprowadzonych rozmow.
Zaktadamy osiagnigcie nastgpujacych rezultatoéw twardych:

+ podpisanie 15 kontraktow socjalnych

«  80% o0s6b uzyska zaswiadczenie o odbyciu szkolenia doradczo- zawodowego

+  80% o0s06b ukonczy szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe, potwierdzone
zaswiadczeniem

+  80% o0s6b uzyska dyplomy potwierdzajace udziat w projekcie

Rezultatami migkkimi projektu beda:

« wzrost motywacji do poszukiwania pracy

 zdobycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych

+ podniesienie umiejgtnosci interpersonalnych

+ poprawienie autoprezentacji

« nabycie umiejetnosci praktycznych: napisanie CV 1 listu motywacyjnego
+ nabycie umiejetnosci odnalezienia si¢ na rynku pracy

- zwigkszenie motywacji do wtasnego rozwoju zawodowego

- zwigkszenie $wiadomosci uczestnictwa w zycie spolecznym

+ przelamanie pasywnych postaw

Dziatania finansowane ze srodkow EFS dostarcza tzw wartos¢ dodana, gdyz uzupetnia kwalifikacje
uczestnikow projektu, ktére zostana potwierdzone stosownym dyplomem, dostarcza dodatkowe
mozliwosci zatrudnienia zwigksza liczbe os6b majacych dostgp do szkolen. Szkolenia te bylyby
niemozliwe do przeprowadzenia bez wsparcia EFS z wzgledu na brak $rodkow finansowych.

Po raz kolejny sa podejmowane tego typu dziatania wspierajace dziatalno§¢ OPS na rzecz klientow
pomocy spotecznej. Nasze wsparcie ma charakter kompleksowy, gdyz zapewniamy 15 osobom
diagnoz¢ potencjatu jakim dysponuja utatwimy wybor odpowiedniego zawodu poprzez
umozliwienie nabycia nowych umiejgtnosci potwierdzonych stosownym za$§wiadczeniem,
dyplomem. Na uwage zasluguje fakt, ze pomoc §wiadczona w ramach aktywnej integracji bgdzie
dostosowana do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i oczekiwan uczestnikow a jednoczesnie
zgodna z potrzebami rynku pracy co gwarantuje zaistnienie tych osob jako przysztych pracownikow.
Ponadto bezrobotni zostang wyposazeni w umiejgtnosci sprawnego 1 elastycznego poruszania si¢ po
rynku pracy. Dostrzega potrzebg ksztatcenia sig i ciaglego rozwijania umiejgtnosci.

W 2009 rok otrzymaliSmy na realizacj¢ projektu 208.158 zt w tym 10,5% wklad wilasny
(21.856,59zt) — $rodki na prace spotecznie uzyteczne oraz z zadan wiasnych ( zasitki celowe 1 w
naturze)

II. UTWORZENIE SWIETLICY TERAPEUTYCZNEJ - Srodki unijne
poddzialanie 7.2.1 lub dzialanie 7.3, 9.5 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki .

Celem dziatalnosci $wietlicy terapeutycznej jest ksztattowanie tych cech osobowosci i charakteru
dziecka oraz tych dyspozycji i funkcji psychofizycznych, dzigki ktorym mozliwe jest osiagnigcie
przez dziecko optymalnego dla siebie poziomu rozwoju.

Do zadan terapeutycznych nalezy:

e korygowanie nieprawidlowosci w przebiegu procesow 1 funkcji psychicznych
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stymulowanie rozwoju psychoruchowego dziecka

kompensowanie stwierdzonych niedoboréw rozwojowych

eliminowanie brakéw dydaktycznych

przewartosciowanie postaw wobec napotkanych trudnosci 1 niepowodzen szkolnych
usuwanie przeszkod adaptacyjnych

Postgpowanie z dzieckiem bgdzie miato charakter wieloaspektowy, taczac si¢ jednak w jeden zwarty
strumien oddzialywan. Potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne begda zaspokajane w aspekcie
psychoterapeutycznym, psychokorekcyjnym i ogoélnorozwojowym.

Proponowane drogi osiagnigcia celu :

Doprowadzenie do zrozumienia i przejsciowego zaakceptowania przez dziecko jego
wlasnych trudnosci przystosowawczych

Zmobilizowanie go do aktywnego dzialania mimo istniejacych przeszkdd i nauczenie
sposobdw pokonywania niepowodzen

Wzbudzanie w nim wiary we wlasne sity i mozliwosci, a w oparciu o nie dazen do osiagania
sukcesow

Budzenie samo$swiadomosci : radzenie sobie z emocjami, wejrzenie w glab siebie, ekspresja i
intuicja

Ksztattowanie umiej¢tnosci porozumiewania si¢ z innymi, pracy w zespole, radzenia sobie ze
stresem, rozwiazywania konfliktow

Aktualizowanie, uzupetnianie, i poszerzanie wiedzy ogolnej i szczegoétowej z roznych
dziedzin

Rozwijanie zainteresowan, zamilowan, oraz umiejgtnosci organizowania i spedzania czasu
wolnego

Wszelkie oddziatywania terapeutyczne kierowane sa rdwnocze$nie na sfer¢ emocjonalno-
wolicjonalna i spoteczng oraz orientacyjno-poznawcza. Zmierzaja do wywolywania umiejetnosci
rownoczesnego pokonywania trudno$ci w nauce, kontaktach interpersonalnych, jak i rodzacych si¢
w ich nastgpstwie emocji negatywnych, reakcji agresywnych i autoagresywnych, tendencji
destrukcyjnych. Punktem wyjscia do projektowania opieki i pomocy specjalistycznej jest diagnoza
interdyscyplinarna . Diagnoza z terapia sprzgzone sa zwrotnie, gdyz praktyczne dzialania
terapeutyczne sprawdzaja trafho$¢ diagnozy wyjsciowej, a weryfikujac ja wnosza korekty do
programu i sposobu oddziatywan terapeutycznych.

Zalozenia organizacyjne Swietlicy terapeutycznej

Do $wietlicy zglosi¢ si¢ moga rodzice z dzieckiem, ktore aktualnie, ich zdaniem, manifestuje
trudnos$ci w funkcjonowaniu

Trudno$ci dziecka podlegaja interdyscyplinarnej diagnozie, ktora stanowi punkt wyjscia do
opracowania pomocy terapeutycznej

System proponowanych w zaleznos$ci od potrzeb dziecka obejmuje:

e Zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci z trudno$ciami adaptacyjnymi 1
przystosowawczymi

Zajgcia psychoterapeutyczne dla dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi
Kota zainteresowan

Rehabilitacje oraz gimnastyke korekcyjno-kompensacyjna

Zaje¢cia metoda technik réznych

Planujemy utworzenie $wietlic w kazdym sotectwie.
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ILNIEPELNOSPRAWNOSC I DLUGOTRWALA CHOROBA

Osoby niepelnosprawne stanowia w Polsce bardzo liczna spotecznos¢, ktora liczy ponad 4,5 min.
( ponad 14% ogoétu ludnosci), a prognoza GUS liczy przewiduje, ze do 2010 r. liczba ta wzro$nie do
6 mln. Mowiac o osobach niepelnosprawnych, mamy na mysli osoby posiadajace stopien
niepelnosprawnos$ci orzeczony przez Zespol d/s Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnos$ci, Komisje
przy ZUS, KRUS, jak rowniez inne osoby z dysfunkcjami fizycznymi, psychicznymi 1 umystowymi.
Za niepetnosprawne uzna¢ nalezy osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny i umystowy powoduje
trwale lub okresowe utrudnienia, ograniczenia badz uniemozliwia peknienie rél i zadan spotecznych
na poziomie powszechnie przyjetych kryteriow.

Obserwacje pracownikow Osrodka pozwalaja stwierdzi¢, Ze sytuacja tej grupy osob jest bardzo
trudna. Szczegbdlnych form pomocy wymagaja ludzie przewlekle chorzy i starsi. Celem pomocy jest
jak najdluzsze utrzymanie ich we wlasnym $rodowisku, wyeliminowanie u nich poczucia
bezradnos$ci 1 osamotnienia. Dla tej grupy oséb przewiduje si¢ w dalszym ciagu utrzymanie ustug

opiekunczo — pielggnacyjnych.
Nakierowanie pracy socjalnej na t¢ grupg osdb poprawi sytuacje samotnych, starszych osob, dla
ktorych poczucie osamotnienia, bezradnosci jest bariera do samodzielnej egzystencji.

Osrodek od kilku lat  udziela pomocy w formie ustug pielggnacyjnych, osobom starszym
samotnym. W 2008 z tej formy pomocy skorzystato 7 osob, dzigki czemu mogty pozosta¢ w swoim
srodowisku. Coraz wigcej 0sob zgtasza potrzebg takiej pomocy.

W 2008 roku z réznych form pomocy skorzystaty 291 rodzin, ( 980 0s6b) w tym 94 osoby posiadaja
orzeczenie o niepetnosprawnosci i zaswiadczenia lekarskie o dlugotrwatej chorobie. Czg$¢ tych osob
to osoby samotne, ktdre sa potencjalnymi klientami do pomocy w formie ustug pielggnacyjnych.

Program powstat zgodnie z wytycznymi zawartymi w Gminnej Strategii Pomocy Spotecznej na lata
2005 —2010r



