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Statut Technikum nr 1 w Woli

Oswiata Rzeczpospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro calego spoleczenstwa, kieruje
si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji RP, a takze wskazaniami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i
wychowanie — respektujac chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mlodziezy
poczucia odpowiedzialno$ci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i
swiata. Szkola winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowac go do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
System os$wiaty zapewnia w szczegolnosci:
a. realizacj¢ prawa kazdego obywatela RP do ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci i
mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiagnig¢tego
rozwoju;

b. wspomaganie przez szkol¢ wychowawczej roli rodziny.
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Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. uczniach — na lezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum nr 1 w Woli

2. technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 w Woli

INFORMACJE PODSTAWOWE O SZKOLE

§1

1. Nazwa szkoty :

Technikum nr 1 w Woli

§2

1. Technikum nr 1 ksztalci w nastgpujacych zawodach:

a. Technik hotelarstwa
b. Technik kelner
§3

Siedziba Technikum nr 1 jest Wola ul. Gérnicza 47.

§ 4

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w brzmieniu tj.:
“Technikum nr 1 w Woli ,,
2. Na pieczgci uzywana jest nazwa: “Technikum nr 1 w Woli”
3. Nastemplu:
Technikum nr 1 w Woli
ul. Gornicza 47

43-225 Wola
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tel/fax (0-32)211-96-10

§5
1. Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicow 1 ucznidéw organ
prowadzacy nadaje Technikum imig.
2. Imig¢ Technikum powinno by¢ zwiazane z kierunkiem pracy wychowawczej lub

dydaktyczne;j.

§6

Technikum moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§7

Ustalenie kierunku ksztatcenia nastgpuje po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy

szkotg oraz po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

Rozdzial I1.

ORGANY PROWADZACE TECHNIKUM NR 1 W WOLI

§8

1. Organem prowadzacym Technikum nr 1 w Woli jest Gmina Miedzna, ktora jest jednostka
samorzadu terytorialnego.
2. Organ prowadzacy szkotg sprawuje nadzor nad jej dziatalno$cia w zakresie spraw

finansowych 1 administracyjnych na podstawie odrebnych przepisow.

§9
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1. Nadzér pedagogiczny nad Technikum nr 1 w Woli sprawuje Slaski Kurator Os$wiaty
realizujacy polityke o§wiatowa panstwa na terenie wojewodztwa $laskiego.
2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wytacznie

w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawach.

Rozdzial 111

SZCZEGOLOWE ZASADY SYSTEMU OCENIANIA

§10

1. Wewnatrzszkolny system oceniania zawarty jest w zalaczniku nr 1 , ktory stanowi

integralng czg$¢ Statutu Szkoty

Rozdzial I'V.

CELE 1 ZADANIA TECHNIKUM

§11
Technikum nr 1 w Woli jest szkota publiczna, ktéra:

1. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
Przeprowadza rekrutacjg uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

A

Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego 1 ramowy plan nauczania;

5. Ksztalci mlodziez w zawodach: technik hotelarstwa, technik kelner.
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6. Realizuje ustalony przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw

§12

1. Technikum realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie oswiaty (tekst
jednolity — Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami) oraz w

przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezb¢dnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia technikum poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania
b) udzial w warsztatach psychologicznych
¢) systematyczne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci kadry

pedagogiczne;.

2) Umozliwia teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu technika
hotelarstwa , technika kelnera lub innych zawodow poprzez:

a) opanowanie umiejetnosci zawodowych oraz planowanie 1 organizowanie procesow
pracy

b) poznanie zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy

3) Zapewnia wszechstronny rozwoj ucznidow 1 stuchaczy poprzez:

a) przygotowanie do sumiennego wykonywania zawodu, uwzgledniajac state
doskonalenie procesu dydaktycznego, nowoczesne wyposazenie pracowni
szkoleniowych, organizowanie praktyk zawodowych

b) wdrazanie do systematycznego podwyzszania swoich kwalifikacji przez
samoksztalcenie, ksztalttowanie nawyku korzystania z literatury zawodowe;j

c) ksztalcenie w zakresie jezykow obcych umozliwiajace biegle postugiwanie sig
jezykiem w praktyce zawodowej

4) Umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez:
a) wspoOtpracg z Urzgdami Pracy i zaktadami pracy, instytucjami kultury

b) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,



c)

d)

e)
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organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwiazanych z
wyborem kierunku ksztalcenia,

rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych, kotkach zainteresowan 1
przedmiotowych,

wspolprace z nauczycielami szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

5) Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow technikum i1 wieku ucznia poprzez:

a)

b)

g)

wspotdzialanie ze srodowiskami zewngtrznymi w celu ksztalttowania wewnatrz-
szkolnego srodowiska wychowawczego,

wspolpracg rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wychowania, nauczania i
profilaktyki.

zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw technikum

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
systematyczne diagnozowanie i monitorowanie jakos$ci pracy szkoty.

wspolprace z organizacjami mtodziezowymi.

wspotprace ze szkotami wyzszymi.

6) Sprawuje opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem w szczego6lnosci ich potrzeb

rozwojowych 1 materialnych oraz oczekiwan srodowiska poprzez:

a) umozliwianie spozywania positkow,

b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

7)

promowanie zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa poprzez realizacjg
szkolnego programu profilaktyki oraz szkolnego programu wychowawczego
prowadzenie zaj¢¢ sportowych

zapewnienie opieki uczniom podczas przerw migdzylekcyjnych,

zapewnienie szybkiej pomocy medycznej przez wykwalifikowana pomoc;

dostep do ksiggozbiorow, videoteki 1 internetu w bibliotece i czytelni;

pomoc udzielana przez pedagoga szkolnego

organizacjg, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunow) lub petnoletniego
ucznia szkoly, indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauczania
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

Ksztattuje humanistyczna i patriotyczna postaw¢ uczniéw , wychowuje ich w

poszanowaniu tradycji narodowej 1 kultury polskiej. Uczy jednoczesnie szacunku do

innych narodow i panstw.
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8) Kreuje wizerunek ucznia i absolwenta o wysokiej kulturze osobistej, bez nalogdéw
poprzez realizowanie programu profilaktycznego i wychowawczego dostosowanego
do potrzeb uczniéw i srodowiska. Zajgcia, o ktérych mowa wyzej prowadzone sa na
podstawie diagnozy dokonanej przez Rad¢ Pedagogiczna przy wspolpracy z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom, w miar¢ posiadanych

srodkow finansowych.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) Obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) Zajecia praktyczne;

3) Praktyki zawodowe;

4) Zajgcia specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych trudno$ci w nauce oraz
inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj 1 mtodziezy;

5) Nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

Rozdzial V

ORGANY TECHNIKUM
§13

I. Organami Technikum nr 1 w Woli sa:

a) Dyrektor szkoty
b) Rada Pedagogiczna
¢) Samorzad Uczniowski.

d) Rada Rodzicow

2 e Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w ramach swoich kompetencji:



a)
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kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza

technikum, sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli

1 wychowawcow,

b)
c)

d)

)
h)

)
k)
)

t)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym,
niezgodnie za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy,

powierza stanowisko wicedyrektora 1 odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

przyznaje nagrody 1 wymierza kary pracownikom technikum,

dysponuje §rodkami finansowymi,

opracowuje arkusz organizacyjny,

dba o powierzone mienie,

wydaje polecenia stuzbowe,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow
kontroluje spelnienie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w
zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku poza szkola 1 przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego,

reprezentuje technikum na zewnatrz,

wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim,
rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe pomig¢dzy organami,

przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec ucznidéw,
podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

skresla ucznia Technikum z listy uczniéw szkoly na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

na wniosek ucznia i jego opickundéw prawnych wyraza zgodg na zmiang kierunku
ksztalcenia w trakcie nauki na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej,

prowadzi dokumentacj¢ szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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v) zatwierdza szkolny zestaw programdw nauczania,
w) tworzy warunki do rozwoju organizacyjnego szkoty.

2

x) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy “Karta Nauczyciela”.

§14

Rada Pedagogiczna

1. W Technikum dziata Rada Pedagogiczna, jako kolegialny organ szkoty, powolany do

realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a cztonkami Rady wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow Rady

Pedagogiczne;.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) nowelizacja statutu szkoty,

b) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym,

¢) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

d) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub zawieszeniu w
prawach ucznia

g) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany przez ucznia kierunku ksztalcenia w
trakcie nauki,

h) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

i) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

-10 -
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a) organizacj¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych,

e) opracowany przez dyrektora szkoly i zaopiniowany przez przedstawicieli zwiazkow
zawodowych dziatajacych w szkole, regulamin premiowania 1 nagradzania

pracownikow pedagogicznych (regulamin premiowania  nauczycieli).

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej jezeli sa niezgodne z

przepisami prawa i zawiadamia o tym organ prowadzacy szkolg.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem:
a) do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora
b) do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.
W przypadkach okreSlonych w pkt.7a 1 b, organ uprawniony do odwotania jest
obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Radg

Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

8. Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach zwyczajnych przewidzianych w planie

pracy oraz na posiedzeniach nadzwyczajnych nie ujetych w planie pracy.

9. Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach plenarnych oraz w powotanych przez
siebie komisjach,

a) Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz po zakonczeniu roku szkolnego, a takze w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego szkol¢ lub sprawujacego nadzor pedagogiczny

albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

S 11 -
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b) Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje z dziatalno$ci szkoty.

¢) Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie, miejscu 1 porzadku posiedzenia.

10. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow technikum.

11. Szczegdtowe zasady obrad i trybu pracy zawarte sa w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

§15

Samorzad Uczniowski

1. W celu zapewnienia zorganizowanego wspoOtdziatania nauczycieli z uczniami w
Technikum dziata Samorzad Uczniowski, ktory realizuje swoje zadania zgodnie z art. 55

Ustawy o systemie o§wiaty.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski reprezentowany jest przez wybranych przedstawicieli z

poszczegodlnych klas w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkolnych, w szczegolnosci  dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ Z programem nhauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

-12-
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c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu,

g) prawo do informacji.

5. Zakres dziatania oraz zasady wybierania organdow samorzadu, okresla regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

§16

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicoOw uczniow Technikum.

2. Rad¢ Rodzicow tworza rodzice wybrani przez ogét rodzicéw uczniéw technikum na

zebraniach klasowych.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Technikum. Regulamin jest zatwierdzany na zebraniu ogdlnym rodzicow
uczniow Technikum.

4. Regulamin Rady Rodzicéw ustala m.in.

a) kadencjg, tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow.
b) organy Rady Rodzicéw, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji.

¢) zasady wydatkowania funduszy.

5. Kompetencje:
a) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora technikum z wnioskiem 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
b) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

c) dziata na rzecz stalej poprawy bazy,

- 13-
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2

h)

)
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pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,

wspoéldecyduje o formach pomocy uczniom oraz o ich wypoczynku,
wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
technikum,

deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora
technikum,

opiniuje projekt planu finansowego technikum,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

wystepuje z wnioskami o nowelizacje statutu technikum.

ROZDZIAL VI

RODZICE I PRAWNI OPIEKUNOWIE

§17

Prawa rodzicoéw i prawnych opiekunow

Rodzice 1 prawni opiekunowie majq prawo do:

a)

b)

c)
d)

zaznajamiania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno — opiekunczo
wychowawczymi w danej klasie i catej szkole,

zaznajamiania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, zasadami
klasyfikowania i promowania uczniow,
aktywnego wplywania na ksztatt programu wychowawczego Szkoty

wszelkiej informacji na temat postgpowania swojego dziecka w Szkole, jego

zachowania, postgpow i trudnosci w nauce

- 14 -
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e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, opieki 1 dalszego
ksztalcenia swojego dziecka

f) uczestniczenia w spotkaniach stwarzajacych mozliwo§¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawczo-opiekuncze

g) wnoszenie uwag i wyrazanie opinii, dotyczacych pracy szkoty.

§18

Obowiazki rodzicéw i1 prawnych opiekunow

1. Rodzice i prawni opickunowie maja obowiazek:

a) poinformowaé¢ wychowawce klasy o chorobie dziecka w terminie do 3 dni od
pierwszego dnia absencji chorobowej oraz o przewidywanej dtugosci nieobecnosci
dziecka w szkole,

b) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka w szkole. Usprawiedliwienie nieobecno$ci
powinno nastapi¢ w dniu jego powrotu do szkoty, ostatecznie nie pdzniej niz do 14
dni po powrocie . Uchybienie powyzszym terminom spowoduje uznanie absencji
jako nieusprawiedliwionej, co zostanie odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
Usprawiedliwienie musi mie¢ formg pisemna. Dokumentem usprawiedliwiajacym

nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie.

2. Rodzice i prawni opiekunowie wspotpracuja i wspoldziataja ze soba we wszelkich
sprawach dotyczacych wychowania, opieki 1 ksztatcenia ucznidow szkoty. Do
podstawowych form tej wspotpracy naleza:

a) zapoznawanie rodzicoéw i prawnych opiekunoéw przez nauczycieli z wymaganiami
edukacyjnymi, programami nauczania, wychowania i opieki, organizacja procesu
dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczego i wynikajacymi stad zadaniami 1
potrzebami szkoty,

b) organizowanie co najmniej trzy razy w roku przez dyrekcj¢ szkoly zebran z rodzicami
( tzw. wywiadowek ),

c) przygotowanie przez wychowawce pisemnych informacji o wynikach w nauce

uzyskiwanych przez uczniow
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d) kontakty indywidualne wychowawcy i pozostalych nauczycieli z rodzicami i

prawnymi opiekunami dziecka, w przypadku braku postepow ucznia w nauce,

3. Rodzice 1 prawni opiekunowie dzieci klas pierwszych zostana zapoznani przez
wychowawcéw z niniejszym statutem, wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
programem wychowawczym szkoty i programem profilaktyki na pierwszym zebraniu z
rodzicami i prawnymi opiekunami. W klasach programowo starszych, na poczatku

kazdego roku szkolnego dokonuje si¢ przypomnienia w/w dokumentow.

Rozdzial VII

ORGANIZACJA KSZTALCENIA W TECHNIKUM NR 1 W WOLI
§19

Do technikum uczgszczaja uczniowie w zasadzie w wieku od 16 do 20 lat. Podlegaja oni
obowiazkowi nauki, ktory trwa do 18 roku zycia. Warunkiem przyjecia jest Swiadectwo
ukonczenia gimnazjum oraz za§wiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego z czgsci

humanistycznej i matematyczno — przyrodnicze;.

§ 20

1. Rekrutacja odbywa si¢ droga elektroniczna na podstawie zasad okreslonych w
Postanowieniu Slaskiego Kuratora O$wiaty.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor technikum powotuje
szkolna komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego oraz

okresla zadania cztonkow komisji.
§ 21
1. zasady rekrutacji do klasy technikum hotelarskiego:

2. suma punktéw mozliwa do uzyskania w procesie rekrutacji wynosi — 200 pkt i tak uczen

uzyskuje je w nastepujacy sposob:
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uczen moze uzyska¢ maksymalnie 64 pkt za oceny uzyskane na zakonczenie

gimnazjum z uwzglednieniem ocen z nastgpujacych przedmiotow : j. polski, j. obcy

( wskazany przez ucznia ), geografi¢ i matematyke

ponadto uczen moze uzyska¢ dodatkowo maksymalnie 36 pkt za:

a) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem — 8§ pkt.

b) Udzial w finale wojewo6dzkiego konkursu przedmiotowego organizowanego przez
kuratora o$§wiaty ( mozna bra¢ pod uwage udzial w dwoch konkursach) — 20 pkt
( 10 punktéw za konkurs)

c) Osiagnigcia sportowe, artystyczne lub inne co najmniej na szczeblu powiatowym
( mozna bra¢ pod uwage dwa osiagnigcia ) — 8 pkt ( 4 pkt za jedno osiagnigcie )

Maksymalna ilo§¢ punkow uzyskanych w wyniku egzaminu gimnazjalnego wynosi —

100 pkt ( po 50 z obu czgsci egzaminu )

§22

1. zasady rekrutacji do klasy technikum kelnerskiego:

2. suma punktow mozliwa do uzyskania w procesie rekrutacji wynosi — 200 pkt i tak uczen

uzyskuje je w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

Uczen moze uzyska¢ maksymalnie 64 pkt za oceny uzyskane na zakonczenie
gimnazjum z uwzglednieniem ocen z nastgpujacych przedmiotow : j. polski, j. obcy
( wskazany przez ucznia ), matematyka i geografia.

Ponadto uczen moze uzyska¢ dodatkowo maksymalnie 36 pkt za:

a) Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem — 8§ pkt.

b) udziat w finale wojewodzkiego konkursu przedmiotowego organizowanego przez
kuratora o$wiaty ( mozna bra¢ pod uwagg udzial w dwoch konkursach) — 20 pkt
( 10 punktéw za konkurs)

c) oslagnigcia sportowe, artystyczne lub inne co najmniej na szczeblu powiatowym (
mozna bra¢ pod uwage dwa osiagnigcia ) — 8 pkt ( 4 pkt za jedno osiagnigcie )

Maksymalna ilo$¢ punkow uzyskanych w wyniku egzaminu gimnazjalnego wynosi —

100 pkt ( po 50 z obu czgsci egzaminu )
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§23

1. Przy przyjmowaniu do szkoly, w przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych w

postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

a)

b)

2.

sieroty; osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych

kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktéorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki

kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiadaé

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w

okreslonym zawodzie , wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 24

1. Dyrektor technikum po zakonczonym procesie rekrutacji powiadamia organ prowadzacy

w ktorym uczen mieszka o spetnianiu przez ucznia obowiazku nauki

Niespetnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie Ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji

§25

1. Cykl ksztatcenia w technikum trwa cztery lata.

Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia nast¢pnego roku.

Przerwy w nauce oraz terminy ferii zimowych i letnich okre§la Minister Edukacji

Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 26
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W ostatnim roku nauki zostaje przeprowadzony zewngtrzny egzamin maturalny dajacy
mozliwos¢ dalszego ksztatlcenia w szkolach wyzszych  oraz zewngtrzny egzamin
zawodowy, potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Wyksztalcenie srednie posiada osoba, ktora ukonczyta technikum

§27

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre§la arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora technikum z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny
Technikum zatwierdza organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy liceum

do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym Technikum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

b) ogbélna liczb¢ godzin i zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy technikum.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor technikum, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zatwierdza tygodniowy rozktad

zajec, okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych oraz plan dyzuréw nauczycieli.

§ 28

. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial. Liczba uczniéw w oddziale nie
powinna by¢ w zasadzie wigksza niz 30. Uczniowie ci w jednorocznym kursie danego
roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych przewidzianych
planem nauczania zgodnie z programami zatwierdzonymi przez Dyrektora w zestawie
szkolnych programow nauczania. O podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow

przyjetych do technikum w miarg posiadanych srodkow.
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. Nie tworzy si¢ oddzialu tej samej klasy, jezeli liczba uczniow jest mniejsza niz 24. W
szczegolnych przypadkach decyduje o tym organ prowadzacy po uzyskaniu opinii Rady
Gminy.

. Podziat uczniow w ramach danego oddziatu na grupy jest uzalezniony od:

a) liczby uczniow tego oddziatu,
b) mozliwosci finansowych gminy ,

c) wielkosci sal oraz pomieszczen dydaktycznych.

§ 29

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym ora zajgcia praktyczne realizowane w pracowniach

specjalistycznych oraz praktyki zawodowe.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Organ prowadzacy moze na wniosek Rady Pedagogicznej podjaé decyzjg¢ o skroceniu

czasu trwania lekcji w uzasadnionych przypadkach.

. Przerwy migdzylekcyjne nie sa krotsze niz 10 min.

§ 30

. Podzial oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkOw nauki oraz bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w

rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.
. Oddziat powinno si¢ dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

a) jezykow obcych, ze wzgledu na stopien znajomosci jezykow,

b) wychowania fizycznego (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 12 uczniow),
¢) informatyki (dwoch uczniéw przy jednym komputerze),

d) techniki (oddziaty liczace powyzej 26 uczniéw),

e) chemii (oddzialy liczace powyzej 26 uczniow).
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f) praktycznej nauki zawodu

g) przedmiotéw zawodowych, ktorych programy nauczania przewiduja ¢wiczenia.

3. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniow, podzialu na grupy na zajeciach,

o ktérych mowa w ust. 2 mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 31

1. Dyrektor technikum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu

edukacyjnego.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego. Wychowawca pelni swoja funkcje w
stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia przez ucznidw tej klasy
technikum, chyba, ze Rada Rodzicow lub Samorzad Uczniowski ztozy uzasadniony
wniosek do Dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie

stosowang prosbg o zmiang.

4. Forma spetniania zadan przez nauczyciela — wychowawce powinna by¢ dostosowana do

wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych technikum.

§32

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami  technikum,

a w szczegolnosci:

a) Scislta wspotpraca z Rodzicami w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z
wychowaniem i postgpami w nauce,

b) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

c) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spotecznosci,

d) rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka,
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§ 33

Wychowawca w celu realizacji zadan winien:

a)
b)

c)

d)

2
h)

)
k)

zdiagnozowac¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow,

utrzymywaé systematyczny 1 czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

wspolpracowa¢ z Rodzicami, wiaczajac ich do rozwiazywania probleméw
wychowawczych,

wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym i poradnia psychologiczno — pedagogiczna
$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

dbac o systematyczne uczgszczanie ucznioOw na zajgcia,

udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia sig, wyboru zawodu,
ksztattowa¢ wlasciwie stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

tworzy¢ warunki do udziatu Rodzicoéw w zyciu klasy i szkoty,

organizowac zebrania RodzicOw co najmniej raz na semestr,

powiadomi¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym lub rocznym stopniu
niedostatecznym na miesiac przed zakonczeniem semestru. Na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach okresowych lub rocznych poprzez wpis do dziennika lekcyjnego.

Postgpowac zgodnie z zapisami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

§ 34

1. Wychowawca prowadzi okreslona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -

wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwo szkolne).

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 pedagoga szkolnego.

§ 35
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Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajecia
nauczanie jezykoéw obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan i kota przedmiotowe,

ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych
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lub migdzy oddziatlowych.

Rozdzial VIII

ZAPLECZE DYDAKTYCZNE TECHNIKUM
§ 36

Dla realizacji celow statutowych technikum posiada nast¢pujaca baze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

12 sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem,
pracownig technologiczna,

pracowni¢ obstugi konsumenta,

pracowni¢ hotelarska,

pracownie komputerowe

1 salg gimnastyczng wraz z zapleczem,

boiska sportowe,

bieznig,

sala do gimnastyki korekcyjne;,

10) pomieszczenie biblioteczne,

11) szkolne centrum informacji multimedialne;j

12) sala Szkolnego Os$rodka Kariery

13) pokdj spotkan z rodzicami ( opiekunami ),

14) zaplecze kuchenne i jadalnig,

15) archiwum,

16) sekretariat,

17) gabinety dla Dyrektora i wicedyrektora,

18) gabinet pedagoga,
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19) gabinet lekarski.

§ 37

Biblioteka — Szkolne Centrum Informacji Multimedialnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna , stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd uczniow oraz w miare

mozliwos$ci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzystac:

a) uczniowie -na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,
b) nauczyciele i pracownicy szkoty -na podstawie legitymacji stuzbowych,
c) rodzice -na podstawie kart czytelnika dziecka lub dowodu osobistego,

d) absolwenci szkoty.

3. Nadzér pedagogiczny nad biblioteka szkolna petni dyrektor szkoty (zastgpca dyrektora ).

4. Dyrektor szkoty:

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibliotekg, wiasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos¢,

b) zatrudnia wykwalifikowana kadr¢ zgodnie z obowiazujacymi standardami ( w
przypadku gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwdch nauczycieli,
jednemu powierza obowiazek kierowania biblioteka ).

c) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej,

d) zatwierdza regulamin biblioteki ( czytelni, wypozyczalni, )
5. Rada Pedagogiczna:

a) analizuje stan czytelnictwa ( 2 razy w roku )
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b) podejmuje uchwal¢ w sprawie innowacji zgloszonych przez nauczyciela

bibliotekarza.

6. Nauczyciele i wychowawcy:

a) wspolpracuja z biblioteka szkolna w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i

zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) wspdluczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej ucznioéw,

c) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje

dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

d) wspoldziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

e) wspotdzialaja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

7. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

)

udostgpnianie zbiorow,

udzielanie informacji,

poradnictwo w doborze literatury,

przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji
przy wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotéw -w formie
zaj¢¢ grupowych oraz przez pracg indywidualng z uczniem),

indywidualne kontakty z uczniami,

prowadzenie ro6znych form upowszechniania czytelnictwa,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwiazanych z ksiazka i innymi zrédtami czytelnictwa uczniow.
informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna

2) Prace organizacyjno -techniczne:
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a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podrgczny, katalog,
kartoteki),

e) prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczoscia (roczne plany pracy 1

sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

f) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.

Inne obowiazki i uprawnienia:
a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
c) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspdlpraca z rodzicami,
e) wspolpraca z innymi bibliotekami,

f) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

8. Biblioteka szkolna:

a)
b)

c)

d)

2)

h)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno -wychowawczego szkoty,

rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztaltuje ich
kulturg czytelnicza,

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych,

przysposabia ucznidow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z rdznych
zrédet informacji oraz bibliotek,

stanowi os$rodek informacji o dokumentach (materialach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

jest pracownia dydaktyczna, w ktérej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajgciach z uczniami,

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo -wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

zaspokaja potrzeby kulturalno -rekreacyjne uczniow,
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wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

9. Organizacja biblioteki.

1)

Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni , czytelni oraz pracowni SzCIM.

2) Czas pracy biblioteki:

3)

4)

a)
a)

biblioteka jest czynna zgodnie z organizacja roku szkolnego,
udostgpnianie zbiorow odbywa si¢ przez 30 godzin tygodniowo. Czas otwarcia

biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.

Rodzaje zbiorow:

a)
b)
©)
d)
e)

2)
h)

wydawnictwa informacyjne 1 albumowe,

programy i podreczniki szkolne,

lektury uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotdw,

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowe;.

czasopisma dla dzieci i mlodziezy, ogélno pedagogiczne i metodyczne dla
nauczycieli i popularnonaukowe,

podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno -
wychowawczej nauczycieli,

materiaty audiowizualne , pakiety multimedialne, kasety video,

materiaty regionalne.

Finansowanie wydatkow:

a)
b)

c)

d)

podstawowym zrodiem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,

planowane roczne wydatki biblioteki stanowia czgs¢ sktadowa planu finansowego
szkoty, ktory opiniuje rada pedagogiczna,

biblioteka moze otrzymaé dotacje na swa dziatalno$¢ od rady rodzicow lub z
innych Zrédet,

biblioteka moze zdobywa¢ dodatkowe s$rodki finansowe poprzez prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej ( kserowanie materialow dla uczniow i rodzicow ), pod

warunkiem ze dziatalno$¢ ta nie koliduje z realizacja jej podstawowych zadan.

§ 38
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Pedagog szkolny

1. Pedagoga szkolnego zatrudnia dyrektor.
2. Kompetencje pedagoga szkolnego:

a) wspotdziala z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw i1 innymi instytucjami
b) zajmuje si¢ dzialaniami ogélnowychowawczymi

c) zajmuje si¢ dziataniami w zakresie profilaktyki,

d) zapobiega wystepowaniu patologii w srodowisku szkolnym.

e) prowadzi wymagana odrgbnymi przepisami dokumentacje

3. Harmonogram pracy pedagoga jest zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty

Rozdzial IX

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§ 39

1. Technikum zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracji 1 pracownikow obstugi

2. Zasady zatrudniania pracownikow reguluja odrgbne przepisy

§ 40

1. W technikum zatrudnia si¢ wykwalifikowana kadr¢ nauczycielska zgodnie

obowiazujacymi standardami.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli okreslone sa odrgbnymi przepisami.

3. Nauczycieli zatrudnia dyrektor.

§ 41
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i

obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.
3. Nauczyciel powinien:

a) z bezstronnoscia i obiektywizmem dokonywa¢ oceny ucznia oraz sprawiedliwie
traktowac wszystkich uczniow,
b) udziela¢ uczniom wszelkiej pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w

oparciu o rozpoznanie potrzeb i indywidualnych zdolnos$ci kazdego dziecka.

§ 42

1. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy :

a) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy,

c) przestrzega¢ zapisow statutowych,

d) zapozna¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie

e) usuwac drobne usterki wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie,

f) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie
regulaminow,

g) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzgtu

h) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow,

1) stosowa¢ zasady oceniania zgodne z przyjetymi przez szkol¢ kryteriami,
1) dba¢ o systematyczne przekazywanie informacji o postgpach ucznia jego
rodzicom,

k) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne
1) stluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

m) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt
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aktywnie uczestniczy¢ w procesie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
dba¢ o wlasny rozwodj zawodowy i rozwdj szkoty, jako organizacji,
uczestniczy¢ w warsztatach i kursach doskonalacych zgodnie z przyjetym przez Radg
Pedagogiczna planem doskonalenia,
stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania,
wspomagac¢ rozwo6j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych

form oddziatywa¢ w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

§ 43

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas, moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

2. W technikum moga funkcjonowac zespoty :

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
J)

matematyczno-przyrodniczy

humanistyczny

wychowawczy

jezykowy

nauczycieli wychowania fizycznego

zespot teoretyczny przedmiotow zawodowych

zespot praktycznej nauki zawodu

opiniujacy przyznawanie premii motywacyjnej dla nauczycieli

inne.

3. Praca danego zespotu kieruje powotany przez dyrektora technikum przewodniczacy tego

zespotu.

4. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy :

a)

kierowanie praca zespotu i tematyka posiedzen wynikajaca z planu pracy szkoty,

b) przedktadanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy zespotu,

c) organizowanie lekcji kolezenskich,
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wystepowanie do dyrektora szkoty z propozycjami przydzialu czynnosci dla
poszczegbdlnych nauczycieli, podziatu godzin na zajecia dodatkowe, rozdzialu godzin

do dyspozycji dyrektora szkoty, przyznawania nagrod dla nauczycieli,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programdéw nauczania.

5. Do zadan zespotu nalezy :

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

wybor programdw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania ( stymulowanie rozwoju uczniow )
opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wymiana doswiadczen w zakresie metod nauczania — prowadzenie lekcji
kolezenskich,

wspotpraca z doradca metodycznym przedmiotu.

6. Do zadan zespolu matematyczno -przyrodniczego nalezy:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

konsultacja nauczycieli w celu wyboru programdéw nauczania i podrgcznikow,
kompletowanie zestawow zadan z poszczeg6lnych przedmiotow: matematyka, fizyka

biologia, chemia, geografia,

analiza zadan pod katem ich przydatnosci do testu kompetencji,

weryfikacja zadan w oparciu o standardy wymagan,

opracowanie ( tworzenie) testow probnych,

analiza 1 weryfikacja wynikéw szkolnych testow kompetencji pod katem dalsze;j
pracy,

przekazywanie informacji ze spotkan warsztatowych i metodycznych,

wymiana do$wiadczen w zakresie metod nauczania -prowadzenie kolezenskich lekcji.

7. Do zadan zespotu humanistycznego nalezy:

a)
b)
c)

d)

analiza wynikow testow $rodrocznych oraz egzaminu probnego 1 wlasciwego,

opracowanie wnioskoéw do dalszej pracy,

opracowanie testow humanistycznych ( korelacja przedmiotow: jezyk polski, historia,
plastyka, wiedza o spoteczenstwie )

ustalanie zasad wlaczania tematyki regionalnej na poszczegdlnych poziomach oraz

sciezki medialno -czytelnicze;,
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e) praca nad korelacja tematow z przedmiotow humanistycznych, takze z elementami

sciezki filozoficznej.

8. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

a) tworzenie programu wychowawczego,

b) nowelizacja zmian programu wychowawczego ( czyli nanoszenie zmian na wniosek
wychowawcy klasowego, nauczycieli, pedagoga szkolnego )

c) rozpatrywanie biezacych spraw wychowawczych,

d) przedstawianie swoich decyzji do akceptacji Rady Pedagogiczne;,

e) ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

9. Do zadan zespotu nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:
a) ustalanie kryteriow oceniania z wychowania fizycznego
b) opracowywanie nowego regulaminu sali gimnastycznej,
c) opracowywanie zestawu testow sprawnosciowych z zespotowych gier sportowych,
d) opracowywanie norm sprawnosci fizycznej,
€) opracowywanie zwinnosciowego toru przeszkod,
f) przygotowywanie uczniéw do udziatu w zawodach,

g) zamawianie i zakup strojow dla druzyny pitkarskie;j,
h) zakup najbardziej potrzebnego sprz¢tu sportowego,

1) zglaszanie sprzetu i urzadzen sportowych do naprawy,
9. Do zadan zespotu przedmiotow zawodowych nalezy:
a) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
b) Wspdlne opracowanie standardow wymagan edukacyjnych
¢) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

d) opracowywanie pytan i zagadnien do egzamindw przeprowadzanych w szkole.

§ 44

1. Pracownikoéw administracji i obstugi technikum zatrudnia dyrektor.
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. Obstuge finansowo — ksiggowa zapewnia organ prowadzacy. Dla sprawnego zarzadzenia
placowka tworzy sie¢ stanowisko sekretarza szkoty, dla ktérego zakres czynnos$ci
opracowuje Dyrektor oraz w miar¢ potrzeb tworzy si¢ stanowisko referenta

administracyjnego.

. W celu zapewnienia warunkow higieniczno sanitarnych i bezpieczenstwa zatrudnia si¢ w
technikum pracownikow gospodarczych na zasadach regulowanych odrgbnymi
przepisami.

Obstuge te zapewniaja:

a) sprzataczki,

b) wozny,

c) robotnik do pracy lekkie;.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza dyrektor.

Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

Rozdzial X

UCZNIOWIE TECHNIKUM

§ 45

. Do Technikum w Woli uczgszczaja zasadniczo uczniowie w wieku 16 — 20 lat, ktorzy

realizuja obowiazek nauki

. Nauka w Technikum trwa 4 lata i konczy si¢ egzaminem maturalnym umozliwiajacym
dalsze ksztalcenie w szkotach wyzszych oraz zewnegtrznym egzaminem potwierdzajacym

kwalifikacje zawodowe.

. Uczen posiada obowiazki 1 prawa, ktore wynikaja wprost lub posrednio z przepisow
prawa wewnetrznego i uméw migdzynarodowych, tj. Konstytucji RP, Ustawy o systemie
oswiaty, Rozporzadzen MEN, Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka i1 Obywatela, Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich 1
Politycznych.
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§ 46

Obowiazki Ucznia
1. Znac tres¢ Statutu Technikum.

2. Znaé tres¢ zalacznika do Statutu to jest: Wewnatrzszkolny System Oceniania, oraz

szkolny Program Profilaktyki i Program Wychowawczy Szkoly.

3. Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, Programie Wychowawczym,
Programie Profilaktyki i innych regulaminach obowiazujacych w szkole.
4. A ponadto:
a) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych, zajgciach
praktycznych oraz praktykach zawodowych
b) systematycznie przygotowywaé si¢ do zajeé, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu,
b) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
c) wystrzegaé si¢ szkodliwych natogow,
d) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
e) przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia,
f) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela
g) dbac o honor 1 tradycj¢ szkoty
h) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i1 zarzadzeniom Dyrektora , Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
i) zachowa¢ w sprawach spornych tryb okreSlony w § 47 o ile brak mozliwosci
polubownego rozwiazywania problemu,
1) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spoteczne akceptowane formy.
5. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, w tym
bezwzgledny zakaz uzywania ich na zajeciach dydaktycznych przez ucznidw na terenie

szkoty okre$la zarzadzenie dyrektora szkoty.
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§ 47

1. Uczen technikum ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)

szczegolnej opieki i troski

poszanowania godnosci osobiste]

zapewnienia ochrony przed wszelkimi przejawami dyskryminacji

bezpiecznych warunkow pobytu w szkole

ochrony i opieki w takim stopniu, w jakim jest to niezbgdne dla jego dobra
zyczliwego , podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w sfer¢ jego zycia prywatnego i
rodzinnego

nietykalno$ci osobiste

swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0sob trzecich

ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej, krzywdy lub
zaniedbania, ztego traktowania i wyzysku

takiej dyscypliny w szkole, ktora nie naruszataby jego godnosci

ochrony przed ingerencja w jego korespondencj¢

wszelkich informacji o stawianych mu zarzutach

ochrony prawne;j

korzystania z ustug instytucji i zaktadoéw w zakresie opieki nad uczniem, do ktorej
jest uprawniony

korzystania z pomocy doraznej

pomocy w nauce

bezptatnej nauki w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow

dostgpu do informacji oraz materialdw pochodzacych z réznych zrédet krajowych 1
zagranicznych, szczegdlnie do tych, ktére maja na uwadze jego dobro w wymiarze
spotecznym, duchowym 1 moralnym oraz jego zdrowie fizyczne 1 psychiczne
uczestnictwa w kulturze

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach
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wypoczynku, czasu wolnego i rozrywki

ochrony zdrowia

korzystania z wszelkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mys$l obowiazujacych regulamindéw

opieki zdrowotnej

pomocy materialnej ze  §rodkdw  przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego

posiadanie petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen okreslonych w WSO z
przedmiotdw i zachowania

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacje mlodziezowe dziatajace w szkole

gg) noszenia emblematu szkoty.

a)
b)
©)
d)

§ 48

. Uczen technikum moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

rzetelna nauke i pracg na rzecz szkoty,
WZOrowa postawe,
wybitne osiagnigcia,

dzielno$¢ 1 odwage.

Nagrod¢ przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 49

Ustala sig¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow klas I — IV technikum:

a)
b)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
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c) dyplom,

d) nagroda rzeczowa,

e) umieszczenie nazwiska absolwenta szkoty na tablicy pamiatkowej,

f) wreezenie statuetki dla najlepszego absolwenta szkoly i sportowca, zgodnie z

regulaminem przyjetym przez Radg Pedagogiczna.
2. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicéw technikum.

3. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 50

1. Ustala si¢ nastepujacy rodzaj kar:

a) upomnienie wychowawcy

b) upomnienie Dyrektora,

c) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu

d) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

e) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu badz klasy tej szkoty,

f) poniesienie kosztéw naprawy wyrzadzonej szkody, wykonanie prac na rzecz szkoty

lub usunigcie szkody.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem Samorzadu

Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty w terminie dwoch dni.

3. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze skres§li¢ ucznia z listy

uczniow, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,

¢) wechodzi z kolizj¢ z prawem

d) demoralizuje innych ucznidw,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu technikum.

4. Uczen technikum moze by¢ skreslony z listy uczniow na wniosek Rady Pedagogicznej po

zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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5. O kazdej nagrodzie oraz karze wychowawca klasy ma obowiazek powiadomi¢ Rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

Rozdzial XI

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 51

1. § 51 opisuje sposob rozwiazania konfliktu uczen — uczen, uczen — nauczyciel.

2. skargi, uwagi 1 zazalenia przyjmowane sa w formie pisemnej lub ustnej i podlegaja

rejestracji w zeszycie skarg, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty
3. skarga winna zawiera¢ wskazanie stron konfliktu oraz istotg konfliktu.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek skarzacego dopuszcza

si¢ mozliwos¢ odstapienia od procedur opisanych w § 51 pkt.1.

4. Uczen lub rodzic ma prawo zwroci¢ si¢ ze skarga bezposrednio do dyrektora szkoty,
wicedyrektora, pedagoga, nauczyciela — wychowawcy lub nauczyciela — uczestnika

konfliktu.

5. Uczen lub rodzic ma prawo wnosi¢ o ochrong swoich praw za ,, posrednictwem” :
samorzadu uczniowskiego, dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, wychowawcy lub innego

nauczyciela.

6. W przypadku gdy uczen zwraca sig¢ ze skarga za ,,posrednictwem” w sprawach spornych

zwiazanych z rozstrzyganiem konfliktow ustala si¢ co nastgpuje:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wybranego przez siebie podmiotu.

b) podmiot przedstawia sprawe nauczycielowi lub uczniowi, ktérego sprawa dotyczy 1
proponuje rozwiazanie konfliktu.

c) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do wicedyrektora lub dyrektora, ktorego

decyzje sa ostateczne.

§ 52
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. Wszelkie spory nierozstrzygnigte, pomiedzy podmiotami zycia szkolnego, rozstrzyga

dyrektor, po doktadnym wystuchaniu stron konfliktu.

. Od decyzji dyrektora stuzy odwotanie do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor

pedagogiczny, ktore reguluja odrgbne przepisy.

§ 53

. Konflikty szczegdlnie ztozone moga by¢ przedmiotem posiedzenia Rady Pedagogicznej,

ktdéra proponuje sposob rozstrzygnigcia.

Rozdzial XII

Zasady bezpieczenstwa i organizacji wycieczek.

§ 54

. Uczniowie Technikum maja prawo do organizacji wycieczek:
a) dydaktycznych

b) rekreacyjno — wypoczynkowych

c) sportowych.

§ 55

. Liczba opiekunéw wycieczki uzalezniona jest od charakteru wyjazdu, ustalana

kazdorazowo przez dyrektora szkoty i1 zatwierdzana w ,, Karcie Wycieczki”

. Przy ustalaniu ilo$ci opiekundéw wycieczki dyrektor szkoty kieruje si¢ nadrz¢dna zasada
,bezpiecznego udziatu ucznidow w wyjezdzie”
. Rodzic ( prawny opiekun ) ucznia bioracego udziat w wycieczce w formie pisemnej

wyraza zgode na udzial w niej swojego dziecka.
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§ 56

Zasady organizacji wycieczek:

a.

wycieczka o charakterze rekreacyjno — wypoczynkowym odbywa si¢ w oddziatach
klasowych lub w grupach migdzyoddziatowych.

wycieczka w oddziatach klasowych moze zosta¢ zorganizowana jesli bierze w niej
udziat co najmniej 2/ 3 ucznidéw klasy, lub 2/ 3 uczniéw jednego rocznika.

W wyjatkowych sytuacjach dyrektor szkoly moze podja¢ inna decyzj¢ niz opisana w
pkt.1b

Dyrektor szkoly powotuje kierownika wycieczki, ktéry opracowuje i przedstawia do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty dokumenty wymagane przepisami prawa
oswiatowego zwiazane z organizacja wycieczki oraz dokonuje rozliczenia wycieczki
w terminie 2 tygodni od jej zakonczenia.

Rozliczenie o ktérym mowa w pkt.1 d, kierownik wycieczki przedstawia w formie

pisemnej rodzicom i dyrektorowi szkoty.

§ 57

Zasady gromadzenia srodkow finansowych na organizacje wycieczek:

a)

b)

wplaty na organizacje wycieczek moga by¢ dokonywane u wychowawcy klasy badz
u wybranego przez ogdt rodzicoéw rodzica ucznia klasy.

zebrane kwoty w terminie 1 tygodnia winny by¢ lokowane na osobno zatozonym
rachunku bankowym, koncie Rady Rodzicow lub wptacone bezposrednio do
organizatora wycieczki.

dowodami realizacji punktu b sa dowody wplaty.

§ 58

Zasady udziatu dzieci opiekundéw wycieczek:
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a) dzieci opiekundw moga bra¢ udzial w wycieczce w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, za pelna odptatnoscia, po wyrazeniu zgody przez wszystkich rodzicow
ucznidow bioracych udzial w wycieczce.

b) opiekun wycieczki winien przedstawi¢ dyrektorowi szkoty, kierownikowi wycieczki

oraz ogotowi rodzicow potwierdzona wptate za udzial swojego dziecka w wycieczce.

§59

. Uczniowie Technikum maja prawo do opieki nauczycieli w czasie pobytu w szkole.

. Uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajg¢ciami szkolnymi,

realizowanej w formie dyzuréw nauczycielskich.

. Sposob ich organizacji i przebieg reguluje zarzadzenie dyrektora szkoty, ktore potwierdza

nauczyciel w formie pisemne;.

§ 60

. Wyjazdy o charakterze sportowym, polegajace na udziale uczniéw w zawodach wymagaja
oprocz karty wycieczki , zgody rodzica na udzial dziecka w zawodach oraz za§wiadczenia

lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do udziatu w zawodach.

. Zaswiadczenie lekarskie o ktorym mowa w pkt.1 wystawiane jest na okres 1 roku

szkolnego i1 gromadzone w dokumentacji szkolne;.

Rozdzial XIII

Zasady zglaszania wypadkow z udzialem uczniow i pracownikow szkoly.

§ 61
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. O kazdym wypadku zudziatem ucznia szkoty nalezy bezzwtocznie poinformowac

rodzica i dyrekcjg szkoty.

2. Uczniowi, ktory ulegt wypadkowi nauczyciel natychmiast udziela pierwszej pomocy a
nastgpnie przekazuje odpowiednim stuzbom medycznym lub rodzicom ( prawnym

opiekunom).

3. Kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w zeszycie wypadkéw znajdujacym sig w

sekretariacie szkoty.

4. O wypadku z udziatem nauczyciela, ktory ma zwiazek z wykonywana praca nalezy

bezzwlocznie poinformowac¢ dyrekcje szkoty.

Rozdzial X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62
Statut Technikum nr 1 w Woli opracowano na podstawie:
1. Ustawy z dn. 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami.
2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 26 marca 2004 r. z pdzn. zm. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
§ 63

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie gimnazjum jest Rada Pedagogiczna.
Z inicjatywa nowelizacji statutu technikum moga wystapi¢ wszystkie organy wymienione w

statucie technikum.

§ 64
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Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw technikum jak tez wynikajace z celow 1 zadan
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak roéwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

§ 65

1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okre§la organ

prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.
§ 66
Jednolity tekst Statutu zostaje podany do publicznej wiadomosSci poprzez wywieszenie

tekstu na tablicach ogloszen oraz podanie informacji o wprowadzonych zmianach

uczniom i ich rodzicom ( opiekunom prawnym).
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